
Pàgina 1 de 2 

 

UNIVERSITAT DE LLEIDA 
FACULTAT DE DRET I ECONOMIA 

 
CURS ACADÈMIC 2008 - 2009 

TITULACIÓ: DIPLOMATURA EN CIÈNCIES EMPRESARIALS 

PLA D’ESTUDIS: 2000 

ASSIGNATURA: GESTIÓ LABORAL I DE LA SEGURETAT SOCIAL (Codi 30041) 

PROFESSOR/A: ANA ROMERO BURILLO/ JOSEP MORENO GENÉ 

CURS: 3r 
QUADRIMESTRE: 2n 

CRÈDITS: 6 TIPUS: OPTATIVA/ 
             LLIURE ELECCIÓ 

 
 
 
1. OBJECTIUS  
 

1. Aprofundir en els coneixements pràctics sobre contractació laboral  
2. Desenvolupar de forma pràctica els coneixements sobre salaris. 
3. Conèixer l’estructura i funcionament bàsic del sistema de la Seguretat Social. 
4. Conèixer de forma teòrica i pràctica els aspectes referits a actes d’enquadrament a la 

Seguretat Social. 
5. Desenvolupar de forma pràctica els aspectes referits a cotitzacions a la Seguretat Social. 
6. Desenvolupar de forma pràctica els coneixements sobre la dinàmica de prestacions de 

Seguretat Social. 
 
2. CONTINGUTS 
 

1. Subjectes que intervenen en la gestió i control en matèria laboral i de Seguretat Social. 
2. Mitjans d’accés a l’ocupació i tipologia de contractes de treball. 
3. Gestió de salaris. 
4. Sistema de la Seguretat Social. Contingut general. 
5. La cotització a la Seguretat Social. Teoria general. 
6. La cotització a la Seguretat Social. Supòsits especials. 
7. La gestió empresarial de les prestacions de Seguretat Social. 

 
3. PROGRAMA 
 
Unitat 1. 
1.1. L’Administració Laboral. 
1.2. L’Administració de la Seguretat Social. 
1.3. L’activitat Jurisdiccional. Òrgans jurisdiccionals. 
 
Unitat 2. 
1.1. L’empresa en l’àmbit laboral i de la Seguretat Social. 
1.2. La intermediació al mercat de treball. 
1.3. La contractació de les persones treballadores. 
 
Unitat 3. 
1.1. El salari. 
1.2. La gestió del salari. 
 
Unitat 4. 
1.1. Concepte i principis de la Seguretat Social. 
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1.2. Àmbit subjectiu de la Seguretat Social. 
1.3. Composició dels sistema de la Seguretat Social. 
1.4. L’acció protectora. 
 
Unitat 5. 
1.1. La cotització. 
1.2. Supòsits ordinaris de cotització: diària, mensual, amb hores extres. 
 
Unitat 6. 
1.1. La cotització en funció de la modalitat contactual. 
1.2. La cotitzación en supòsits d’extinció del contracte de treball. 
1.3. La cotització en supòsits de suspensió del contracte de treball. 
 
Unitat 7. 
1.1. la col�laboració de l’empresa en matèria de Seguretat Social. (voluntària i obligatòria). 
1.2. la gestió empresarial de la prestació d’Incapacitat Temporal per Contingències Comunes. 
 
Unitat 8. 
1.1. La gestió empresarial de la prestació d’Incapacitat Temporal per Contingències 

Professionals. 
1.2. La gestió empresarial de la situació de maternitat. 
 
Unitat 9. 
1.1. La gestió empresarial de la situació per risc durant l’embaràs. 
1.2. La gestió empresarial de la prestació per desocupació parcial. 
 
4. MATERIALS DE L’ASSIGNATURA 
 
Manuals, normativa i dossiers documental i de casos pràctics. 
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6. AVALUACIÓ:  
 
Examen teòrico-pràctic escrit.  Aquesta avaluació es podrà completar amb la realització de proves 
parcials o altres activitats durant el curs. 
 


